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一、本院為執行衛生福利部「臨床醫事人員培訓計畫」（以下簡稱本計劃）收訓他院薦送符合

本計畫訓練資格之學員，並加強專業交流合作，提供聯合訓練機制，訂定本聯合訓練作

業規範。 

二、代訓對象 

其他醫事人員，包括護理師、藥師、醫事放射師、醫事檢驗師、職能治療師、物理

治療師、臨床心理師、諮商心理師、呼吸治療師、助產師、營養師、語言治療師、聽力

師、牙體技術師及其他符合醫療法第十條規定之人員。 

受補助資格，除畢業後一般醫學訓練之受訓人員外，應領有醫事人員證書，且執業

登記於申請補助醫院。 

三、申請及受理作業 

(一) 申請作業 

1.時間：於訓練一個月前提出。 

2.程序：由擬委託送訓醫院備函說明訓練項目及內容，並檢附代訓人員申請表向本院

申請。 

(二) 受理作業 

1.由本院教學研究部受理並審查受訓學員資格，符合收訓規定者，由本院科部會簽視

實際訓練容量核定收訓與否，且符合衛生福利部規定之師生比例。 

2.通過審查並符合資格者，需簽訂本院「聯合訓練合約書」以保障雙方權益。 

3.未經本院函覆通知來院辦理報到前，受訓學員不得提前到院訓練。 

四、 代訓費用： 

(一) 醫事類：每月新台幣 3,000 元/人。 

(二) 若本院與其所屬機構有簽立共同合作契約者，依該契約約定費用收費。 

五、 訓練方式 

依訓練計畫規劃課程內容及訓練時間。 

六、 受訓人員規範 

(一) 待遇：本院不支給任何待遇，膳宿自理。若有需要申請宿舍依當月宿舍空缺情形提

供宿舍，費用依宿舍現行收費標準辦理。 

(二) 工作規範：受訓人員得依其申請類別進行訓練，訓練期間必須遵守本院各項規定與

程序。 

(三) 受訓人員於訓練期間由本院各科部依計畫訂定之評核方式及標準進行考評。 



(四) 受訓人員於訓練期間如有違規事項，由訓練單位主管逕行勸導，並向委託代訓機構

反應處理事宜，如仍再犯，視情節嚴重，由本院各部主管簽請院方同意後，予以停

止受訓，並函告送訓醫院予以處分。 

七、結訓 

(一) 受訓人員結訓時，應在辦理離院手續前確實完成病歷紀錄等作業及其應負之職責。 

(二) 受訓人員訓練最後一日至教研部辦理離退手續。 

(三) 受訓人員結訓前由受訓單位考核，經考核通過後發給「代訓證明」，於兩週內寄發至

原服務機構單位；惟未辦理離院手續者，本院不發給代訓證明及成績，並將通知送

訓醫院，中止其再薦送人員至本院代訓之機會。 

(四) 若領有進出門禁卡者，須繳回原單位。 

八、醫院聯合訓練負責單位： 

教學研究部，聯絡方式：（03）361-3141 分機 18724，E-mail：yahsin16@mail.sph.org.tw 

九、各職類代訓項目及聯絡窗口：  
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序

號 

訓練職類 

(訓練單位) 
訓練課程 

訓練 

時間 
評估機制 

訓練窗口 

聯絡資訊 

1 
護理師 

(護理部) 

內科、外科、兒科、婦產科、急重及社區等護理

專業訓練 

1.基層護理人員臨床專業能力訓練：病房或特殊

單位之基層護理人員臨床專業訓練。 

2.急診護理人員訓練：急診護理人員急重症照護

能力之專業訓練。 

3.加護護理人員訓練：加護病房護理人員重症照

護能力之專業訓練。 

4.手術全期護理人員訓練：手術室護理人員手術

全期照護能力之專業訓練。 

5.產房護理人員訓練：產房護理人員高險妊娠照

護能力之專業訓練。 

6.病房護理人員訓練：內科、外科、兒科、婦產

科等病房護理人員照護能力之專業訓練。 

30 天 

1. 自評：學員於學前、學後進行自我評估。 

2. 筆試：達 80 分以上。 

3. 技術考試：完訓後進行 DOPS 或

Mini-CEX 等臨床技能測驗，合格標準達

7 分(含)以上。 

吳曉芬督導 

03-3613141#23321 

fen4091@mail.sph. 

org.tw 

2 
藥師 

(藥劑科) 

住院藥事作業 

1.UDD 單一劑量作業訓練： 

(1)UDD 單一劑量作業流程訓練。 

(2)根據 batch 單核對並給藥訓練。 

(3)UDD 作業之退藥訓練。 

2.急診及病房 Online 作業訓練 

(1)急診及 Online 作業流程訓練。 

(2)管制專用處方訓練。 

三個

月 

1. 各階段實務操作、演練之後由實習指導

藥師以 check list 表單、DOPS 作為評

估方式，即時給予評估及回饋。 

2. 經由口試、筆試，以 Q＆A互動方式，觀

察學員態度、評核學習成效及正向回饋

需加強的地方。 

3. 經由雙向回饋方式讓指導藥師了解學員

學習進度，再經由各組長進行評核。 

黃獻輝主任 

03-3613141#27061 

phar5153@mail.sph.

org.tw 



序

號 

訓練職類 

(訓練單位) 
訓練課程 

訓練 

時間 
評估機制 

訓練窗口 

聯絡資訊 

(3)調配及審核管制藥品處方箋訓練。 

(4)調配及核發高價管制藥品訓練。 

3 

醫事檢驗師 

(臨床檢驗

科) 

臨床醫學檢驗技術 

1.一般醫學檢驗基礎訓練原理與操作。 

2.基礎臨床鏡檢學訓練。 

3.基礎臨床血液學訓練外部品管。 

4.與檢驗前、中、後的品管。 

5.基礎臨床生化學訓練。 

6.基礎臨床血液學訓練。 

7.基礎臨床微生物學訓練。 

一個

月 

1. 自評：學員於各階段學前、學後進行自

我評估。 

2. 筆試：達 80 分以上。 

3. 技術考試：完訓後進行 DOPS 或檢體實

測等臨床技能測驗。 

張志偉主任 

03-3613141#27031 

cw5213@mail.sph.or

g.tw 

4 
物理治療師 

(復健科) 

骨科物理治療 

神經物理治療 

小兒物理治療 

病房復健 

1.臨床專業技能、評估技巧與實務操作訓練。 

2.採課堂教學與實作方式。 

3.使學員熟悉骨科物理治療、神經物理治療、急

性後期病房復健。 

2-4 週 

1. 自評：學員於各階段學前、學後進行自

我評估。 

2. 學前筆試測驗以了解學員之能力 

3. 期末筆試：達 80 分以上。 

4. 期末技術考試：完訓後進行 DOPS 或

Mini-CEX 等臨床技能測驗，合格標準達

4 分(含)以上。 

謝俊明組長 

03-3613141#12183 

fame7892@ms66.hin

et.net 

5 
職能治療師 

(復健科) 

生理職能治療 

手外傷職能治療 

兒童職能治療 

1.臨床專業技能、評估技巧與實務操作訓練。 

2.採課堂教學與實作方式(ex:副木製作)。 

40 小

時(為

期 10

天) 

1. 前測：學員於各階段訓練前進行自我評

估。 

2. 第六週 Mini-CEX 進行臨床技能測驗，合

格標準達 4 分(含)以上。 

3. 後測：訓練結束時進行筆試，以檢視訓

洪瑩雯職能治療師 

03-3613141#12185 

W970309@mail.sph.

org.tw 



序

號 

訓練職類 
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訓練課程 

訓練 

時間 
評估機制 
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3.各職能治療領域之臨床作業、急性後期復健、

病房床邊復健。 

練期間之學習成效。 

4. 期末：進行 Journal meeting 以總結訓

練。 

6 
營養師 

(營養課) 

膳食管理作業：膳食作業實務介紹 

1.訓練方式：在合格教師指導下，受訓營養師進

行講述課程及供膳實務見習。 

(1)食材認識：院內常用之各類食材介紹。 

(2)菜單開立原則：循環菜單開立原則及注意事

項。 

(3)供膳流程管理作業介紹。 

2.評核標準(方法)： 

(1)受訓營養師於訓練課程完成後回饋表。 

(2)2.評核方式：DOPS、治療飲食菜單開立。 

2 天 

1. 評核方式：透過 DOPS 進行評量，合格

標準達 4 分(含)以上。 

2. 受訓營養師於訓練課程完成後填寫回饋

表。 

曾紀汝營養師 

03-3613141#25094 

giruqq8@mail.sph.or

g.tw 

門診營養照護：糖尿病共同照護網 

1.訓練方式：在合格教師指導下，受訓營養師進

行見習、操作、示範、試做、設計、衛教病患、

進行營養評估、參與個案討論等學習歷程。包含： 

(1)糖尿病門診照護流程介紹。 

(2)營養指導業務。 

2.評核標準(方法) 

(1)受訓營養師於訓練課程完成後回饋表。 

(2)評核方式：Mini-CEX。 

(3)實作作業：團衛報告 1 份、營養個案報告 5 份。 

2.5 天 

1. 評核方式：透過 Mini-CEX 進行評量，

合格標準達 5 分(含)以上。 

2. 實作作業：個案報告 1 份(口頭)、營養

個案報告 5 份(書面)。 

3. 受訓營養師於訓練課程完成後填寫回饋

表。 

※委由本院代訓時，請事先與各醫事職類確認訓練相關事宜，並於送訓前一個月來函提出申請。 


